


Приложение № 1 

к распоряжению  

Председателя Профсоюза  

от 26 декабря 2022 г. № 221 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Экспертно-методическом совете Учебного центра Профессионального союза 

народного образования и науки Российской Федерации 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Экспертно-методический совет Учебного центра Профессионального 

союза народного образования и науки Российской Федерации (далее – Совет, 

Профсоюз) является органом, созданным с целью обеспечения экспертно-

аналитического и учебно-методического сопровождения реализации 

образовательных программ Учебного центра Профсоюза. 

1.2. Деятельность Совета основывается на принципах гласности, 

коллегиальности и открытости. 

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом Профсоюза, Положением об Учебном центре 

Профсоюза, настоящим Положением и иными нормативными актами Профсоюза. 

1.4. Положение об Экспертно-методическом совете, его количественный и 

персональный состав утверждаются Председателем Профсоюза. 

 

2. СОСТАВ ЭКСПЕРТНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

2.1. Совет формируется в количестве до 25 человек, не менее 40% из которых 

должны иметь ученые степени. 

2.2. Кандидатуры в состав Совета выдвигаются по представлению 

руководителей Учебного центра Профсоюза по согласованию с руководством 

Профсоюза. 

2.3. В состав Совета выдвигаются кандидатуры из числа признанных в 

профсоюзном и академическом сообществе научно-педагогических специалистов 

(представителей профсоюзных, образовательных, научных, исследовательских 

организаций и учреждений), имеющих опыт и компетенции по проектированию 

и/или реализации дополнительных образовательных программ. 

2.4. Основанием для прекращения полномочий члена Совета является 

письменное заявление (уведомление) члена Совета об исключении из состава 

Совета в связи с возникновением обстоятельств, не позволяющих члену Совета 

выполнять свои обязанности, либо обстоятельств, которые могут негативно 

отразиться на деловой репутации Профсоюза. Полномочия члена Совета 

прекращаются с даты подачи письменного заявления (уведомления). Решение о 

прекращении полномочий члена Совета принимается на очередном заседании 

Совета. 

2.5. Выдвижение нового члена Совета вместо выбывшего из его состава 



производится в порядке определенным пунктом 2.3. и утверждается 

распоряжением Председателя Профсоюза. 

 

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ЭКСПЕРТНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

3.1. Задачами Совета являются:  

3.1.1 обсуждение, анализ и экспертиза проектов локальных документов и 

нормативных актов Профсоюза по организации корпоративного образования 

членов Профсоюза; 

3.1.2 участие в выработке единого порядка и принципов реализации 

корпоративного образования в Профсоюзе; разработке приоритетных направлений 

развития учебной, учебно-методической и организационно-методической 

деятельности Профсоюза в рамках реализации обучающих мероприятий 

Профсоюза; выработке единого подхода к оформлению учебной, учебно-

методической, научно-методической и иной документации, регламентирующей 

реализацию образовательных программ;  

3.1.3 разработка подходов, процедур и практик реализации образовательных 

мероприятий в организациях Профсоюза и Профсоюза, в том числе организации 

профессионального развития, корпоративного образования и самообразования 

членов Профсоюза; 

3.1.4 экспертиза и/или согласование образовательных программ, учебных 

планов, методических, образовательных, информационных и иных материалов, 

размещаемых на корпоративной образовательной платформе организаций 

Профсоюза и Профсоюза; 

3.1.5 участие в разработке и подготовке аналитических, учебных, 

методических, проектных и иных материалов, направленных на обеспечение 

учебно-методического сопровождения реализации образовательных мероприятий 

Учебного центра Профсоюза, в том числе направлениям совершенствования 

корпоративного развития и обучения профсоюзных кадров и актива Профсоюза; 

3.1.6 участие в формировании информационно-образовательной и учебно-

методической базы по корпоративному развитию и образованию профсоюзных 

кадров и актива Профсоюза;  

3.1.7 разработка предложений о мерах по совершенствованию механизмов и 

инструментов реализации образовательных программ для членов Профсоюза и 

направлениях развития профсоюзного корпоративного образования. 

3.2. Совет в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции: 

3.2.1 согласовывает направления развития учебной и учебно-методической 

базы Профсоюза для организации и обеспечения корпоративного развития и 

образования профсоюзных кадров и актива, в т.ч. перспективы разработки и 

реализации новых образовательных программ; 

3.2.2 рассматривает и рекомендует к использованию образовательные 

программы и учебные планы, разработанные Учебным центром Профсоюза; 

3.2.3 дает рекомендации по развитию кадрового потенциала и материально-

технических возможностей Учебного центра Профсоюза, предлагает к открытию 

новые направления развития профсоюзных кадров и актива Профсоюза; 



3.2.4 участвует в выработке критериев и форм оценки знаний слушателей 

(обучающихся) в целях обеспечения качества подготовки профсоюзных кадров и 

актива в организациях Профсоюза и Профсоюзе; 

3.2.5 анализирует и утверждает отчеты по учебной и методической работе 

Учебного центра Профсоюза; 

3.2.6 рассматривает и утверждает планы и итоги работы Совета; 

3.2.7 содействует взаимодействию со стратегическими партнерами Профсоюза 

по реализации образовательных программ в сетевой форме; 

3.2.8 участвует в организации и проведении в Профсоюзе внутренней и 

внешней независимой оценки качества образования по дополнительным 

образовательным программам; 

3.2.9 рассматривает рекомендации и предложения организаций Профсоюза, 

направленные на совершенствование содержания образования и технологий 

процесса корпоративного обучения в Профсоюзе, внедрение инновационных 

образовательных технологий; 

3.2.10 участвует в анализе обеспеченности дополнительных образовательных 

программ необходимыми средствами обучения (учебниками, учебно-

методическими разработками, инструктивно-методическими и контрольно-

измерительными материалами, техническими средствами обучения, программным 

обеспечением и пр.); принимает рекомендации по развитию учебно-методической 

базы профсоюзного образования; 

3.2.11 инициирует рассмотрение вопросов, связанных с профсоюзным 

образованием, на заседаниях Исполнительного комитета Профсоюза, постоянных 

комиссиях Центрального Совета Профсоюза; 

3.2.12 осуществляет взаимодействие с работниками аппарата Профсоюза, 

привлекает их к разработке и проведению экспертной оценки образовательных 

программ по направлениям работы отделов; 

3.2.13 участвует во взаимодействии с методическим Советом Федерации 

Независимых Профсоюзов России (ФНПР) по координации направлений развития 

профсоюзного образования, по вопросам оценки в системе профсоюзного 

образования ФНПР организаций, преподавателей, дополнительных 

образовательных программ и методических материалов. 

 

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭКСПЕРТНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

4.1. Совет формируется из двух сопредседателей Совета, ответственного 

секретаря Совета и членов Совета. 

4.2. Сопредседатели Совета осуществляют руководство Советом и организуют 

его работу, председательствуют на его заседаниях и информируют Совет о 

реализации принятых решений. 

4.3. Совет для осуществления экспертной, аналитической, методической и 

иной работы может создавать постоянные и временные комиссии и рабочие группы, 

действующие под руководством одного из членов Совета. 

4.4. Члены Совета имеют право: 

4.4.1 высказывать свою позицию по вопросам, рассматриваемым Советом; 



инициировать рассмотрение Советом актуальных вопросов, входящих в 

компетенцию Совета и требующих разрешения; 

4.4.2 получать информацию о деятельности Совета, о ходе реализации 

решений Совета; 

4.4.3 готовить материалы, информацию или документацию, необходимую для 

решения вопросов, входящих в компетенцию Совета;  

4.4.4 осуществлять иные полномочия, возложенные на него иными 

нормативными актами Профсоюза. 

4.5. Члены Совета обязаны: 

4.5.1 добросовестно выполнять возложенные на членов Совета полномочия; 

4.5.2 участвовать в заседаниях Совета, проявлять активность, максимально 

использовать свои профессиональные компетенции и опыт для решения задач 

Совета в рамках его деятельности, выполнять решения, принятые Советом;  

4.5.3 не разглашать сведения и информацию, ставшие им известными в ходе 

осуществления деятельности в качестве члена Совета, которые могут нарушить 

авторские и иные права Профсоюза на интеллектуальную собственность, а также 

причинить вред имиджу и деловой репутации Профсоюза. 

4.6. Основной формой работы Совета являются заседания. Заседания Совета 

проводятся по мере необходимости.  

4.7. Заседания Совета проводятся в очной форме, в том числе в дистанционном 

формате. Члены Совета участвуют в его работе лично. Делегирование полномочий 

не допускается. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных 

началах. 

4.8. Ответственный секретарь Совета не позднее, чем за 5 рабочих дней, 

информирует членов Совета о дате, месте и времени проведения заседаний и 

повестке заседаний Совета, а также заранее рассылает материалы по 

рассматриваемым вопросам. Члены Совета, имеющие предложения по повестке 

заседания Совета, направляют их ответственному секретарю Совета не позднее, 

чем за 3 рабочих дня до дня проведения соответствующего заседания Совета. 

4.9. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов Совета от общего состава. Заседания Совета ведут 

сопредседатели Совета.  

4.10. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих 

на заседании членов Совета. 

4.11. В заседаниях Совета могут принимать участие руководство Профсоюза и 

иные приглашенные лица. Отдельные заседания Совета по решению Совета могут 

транслироваться и размещаться на информационных ресурсах Профсоюза. 

4.12. Заседания Совета протоколируются. Протокол подписывается 

сопредседателями Совета и ответственным секретарем Совета. Протокол на 

заседаниях Совета ведется ответственным секретарем Совета. 

4.13. Организационное обеспечение деятельности Совета осуществляет 

Учебный центр Профсоюза.  



Приложение № 2 

к распоряжению  

Председателя Профсоюза  

от 26 декабря 2022 г. № 221 
 
 

Состав Экспертно-методического совета  

Учебного центра Профсоюза 
 

1. Загидуллин Раис Рамазанович, эксперт аппарата Профсоюза, научный 

руководитель Учебного центра Профсоюза, кандидат педагогических наук, 

сопредседатель Экспертно-методического совета. 

2. Иванова Марина Алексеевна, секретарь Центрального Совета Профсоюза по 

Центральному федеральному округу, Заслуженный учитель Российской 

Федерации, кандидат экономических наук, сопредседатель Экспертно-

методического совета. 

3. Масленникова Елена Вячеславовна, руководитель Учебного центра 

Общероссийского Профсоюза образования, ответственный секретарь 

Экспертно-методического совета. 

Члены Экспертно-методического совета: 

4. Арифуллин Илья Владимирович, председатель первичной профсоюзной 

организации обучающихся ФГБОУ ВО «Московский автомобильно-

дорожный государственный технический университет (МАДИ)», 

заместитель председателя студенческого координационного совета 

Общероссийского Профсоюза образования, кандидат технических наук. 

5. Березина Ольга Леонидовна, председатель Ямало-Ненецкой окружной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

первый заместитель директора государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования Ямало-Ненецкого автономного округа «Региональный 

института развития образования», доктор педагогических наук. 

6. Буданов Геннадий Владимирович, заместитель председателя объединенной 

первичной профсоюзной организации ФГАОУ ВО «Южно-Уральский 

государственный университет» (ЮУрГУ), член президиума Студенческого 

координационного Совета Профсоюза (СКС Профсоюза). 

7. Вахрушев Олег Аркадьевич, председатель Нижегородской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования 

и науки, секретарь Центрального совета Профсоюза, кандидат философских 

наук. 

8. Ведерникова Галина Валентиновна, председатель объединенной первичной 

профсоюзной организации ГБОУ СПО Волгоградской области «Дубовский 

педагогический колледж», член Центрального Совета Профсоюза, 

заместитель председателя Координационного совета председателей 

первичных профсоюзных организаций учреждений СПО (КС СПО 

Профсоюза). 



9. Гайворонский Владимир Геннадьевич, председатель Ростовской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

кандидат биологических наук. 

10. Латунин Андрей Алексеевич, эксперт аппарата Профсоюза, кандидат 

экономических наук. 

11. Лившиц Владимир Борисович, секретарь по экономическим вопросам 

аппарата Профсоюза, кандидат педагогических наук. 

12. Магомедов Магомед Гасанханович, председатель первичной профсоюзной 

организации работников ФГБОУ ВО «Донской государственный 

технический университет» (ДГТУ), председатель Координационного совета 

председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ (КСП 

Профсоюза), доктор социологических наук. 

13. Мерзляков Олег Эдуардович, председатель Томской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки, 

кандидат биологических наук. 

14. Рожко Галина Борисовна, заведующий правовым отделом аппарата 

Профсоюза - главный правовой инспектор труда Центрального Совета 

Профсоюза, кандидат юридических наук. 

15. Романенков Евгений Николаевич, заместитель заведующего отдела по 

вопросам общего образования аппарата Профсоюза, кандидат 

педагогических наук. 

16. Спирина Юлия Руальдовна, эксперт отдела профессионального образования 

аппарата Профсоюза, кандидат химических наук. 

17. Терновой Олег Степанович, председатель профсоюзной организации 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет», член президиума 

Координационного совета председателей первичных профсоюзных 

организаций работников вузов Профсоюза (КСП Профсоюза), кандидат 

технических наук. 

18. Труфанова Ирина Владимировна, председатель территориальной 

организации Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации Предгорного муниципального округа 

Ставропольского края, член Совета по информационной работе при 

Комитете Ставропольской краевой организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки. 

19. Юдин Владимир Петрович, секретарь аппарата Профсоюза, доктор 

педагогических наук. 

 


