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1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок оформления возникновения, изменения, приостановле-

ния и прекращения образовательных отношений между Учебным центром Обще-

российского Профсоюза образования (далее – Учебный центр, Центр) и слушате-

лями (обучающимися) программ дополнительного профессионального образования 

и дополнительного образования детей и взрослых (далее – программа ДПО) разра-

ботан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образо-

вательной деятельности учебным центром Общероссийского Профсоюза образова-

ния по программам дополнительного профессионального образования и дополни-

тельного образования детей и взрослых (далее - Порядок).  

1.2. Настоящий Порядок регламентирует оформление возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения отношений в сфере образования между Учебным 

центом и слушателями (обучающимися).  

1.3. Под отношениями в сфере образования в данном Порядке понимается сово-

купность общественных отношений по реализации права граждан на образование 

(образовательные отношения), целью которых является освоение слушателями 

(обучающимися) содержания программ ДПО, реализуемых Учебным центром. 

1.4. Участники образовательных отношений – Учебный центр, слушатели (обу-

чающиеся), работники Профсоюза, педагогические и научно-педагогические ра-

ботники, привлекаемые к реализации программ ДПО в Учебном центре, и их пред-

ставители.  

 

2. Возникновение образовательных отношений. 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является распоря-

жение Председателя Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации (далее – Председатель Профсоюза) о зачислении 

лица на обучение на программу ДПО или восстановлении, или зачислении в поряд-

ке перевода (в том числе для прохождения промежуточной аттестации и (или) госу-

дарственной итоговой аттестации) в Учебный центр. 

2.2. Распоряжение о приеме на обучение издается на основании личного заявле-

ния, поступающего в соответствие с законодательством Российской Федерации, 

Положением о правилах приема слушателей (обучающихся) в учебный центр Об-

щероссийского Профсоюза образования по программам дополнительного профес-

сионального образования и дополнительного образования детей и взрослых и ло-

кальными нормативными актами Центра, регламентирующими восстановление и 

зачисление в порядке перевода. 

2.3. В случае, если обучающийся, принимается в Центр: 

2.3.1. за счет средств физических и (или) юридических лиц – Учебный центр про-

водит оформление образовательных отношений со слушателем (обучающимся) пу-

тем приема от него личного заявления о приёме на обучение, заявления о согласии 

на обработку персональных данных и заключения с ним договора об образовании 

на обучение до подписания распоряжения о зачислении на обучение по Программе 

ДПО. Формы указанных заявлений и договора утверждаются Председателем Проф-



3 

союза и указаны в Положении о Порядке организации и осуществления образова-

тельной деятельности учебного центра Общероссийского Профсоюза образования 

по программам дополнительного профессионального образования и дополнитель-

ного образования детей и взрослых (далее – Положение о Порядке организации и 

осуществления образовательной деятельности); 

2.3.2. по направлению региональных (межрегиональных), территориальных орга-

низаций Профсоюза (члена Профсоюза) – Учебный центр проводит оформление 

образовательных отношений со слушателем (обучающимся) путем приема от него 

личного заявления о приёме на обучение, заявления о согласии на обработку персо-

нальных данных и заключения с ним договора об образовании на обучение на без-

возмездной основе до подписания распоряжения о зачислении на обучение по Про-

грамме ДПО. Формы указанных заявлений и договоры утверждаются Председате-

лем Профсоюза и указаны в Положении о Порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

2.4. Договор об образовании на обучение заключается между Центром в лице 

Председателя Профсоюза или уполномоченным им должностным лицом на осно-

вании доверенности и лицом, зачисляемым на обучение или иным физическим и 

(или) юридическим лицом, обязующимся оплатить образовательные услуги лиц, 

зачисляемых на обучение. Формы договоров об образовании на обучение утвер-

ждаются Председателем Профсоюза и указаны в Положении о Порядке организа-

ции и осуществления образовательной деятельности; 

2.5. Права и обязанности слушателя (обучающегося), предусмотренные законода-

тельством об образовании Российской Федерации и локальными нормативными ак-

тами Профсоюза, возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления, 

указанной в распоряжении Председателя Профсоюза. 

 

3. Изменение образовательных отношений. 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае перемены (изменения) 

условий получения слушателями (обучающимися) образования по конкретной про-

грамме ДПО, повлекшего за собой изменения взаимных прав и обязанностей слу-

шателей (обучающихся) и Учебного центра. 

3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является распоря-

жение Председателя Профсоюза. Если со слушателем (обучающимся) заключен до-

говор об оказании платных образовательных услуг, распоряжение Председателя 

Профсоюза издается на основании внесения соответствующих изменений в договор 

(дополнительное соглашение).  

3.3. Права и обязанности слушателя (обучающегося), предусмотренные законо-

дательством об образовании и локальными нормативными актами Профсоюза обра-

зования (Центра), изменяются с даты издания распоряжения или иной даты, ука-

занной в распоряжении. 

3.4. Возможные варианты изменения образовательных отношений: перевод 

слушателя (обучающегося) с одной образовательной программы на другую (в том 

числе с изменением формы обучения), переход с платного обучения на бесплатное 

(при вступлении в члены Профсоюза), увеличение стоимости образовательных 
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услуг (не более чем на уровень инфляции) установлены локальными нормативными 

актами Центра.  

 

4. Приостановление образовательных отношений. 

4.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отзыва 

слушателя (обучающегося) работодателем на работу в связи со служебной необхо-

димостью или выезда обучающегося на обучение (стажировку) в другую организа-

цию, осуществляющую образовательную деятельность, в том числе за рубеж, для 

участия в образовательных программах и проектах, в том числе международных. 

4.2. Приостановление образовательных отношений оформляется распоряжени-

ем Председателя Профсоюза на основании заявления слушателя (обучающегося) 

или по заявлению (выписки из приказа) его работодателя. 

4.3. Образовательные отношения возобновляются на основании личного заяв-

ления слушателя (обучающегося), с даты, указанной в распоряжении Председателя 

Профсоюза о допуске обучающегося к учебным занятиям. 

 

5. Прекращение образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением слуша-

теля (обучающегося) из Центра по следующим причинам: 

5.1.1. в связи с получением образования (завершением обучения); 

5.1.2. по инициативе обучающегося; 

5.1.3. по инициативе Центра в случаях, указанных в локальных нормативных ак-

тах Учебного центра, регламентирующих применения к слушателю (обучающему-

ся) отчисления, как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения 

слушателем (обучающимся) по программе ДПО обязанностей по добросовестному 

освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а так-

же в случае установления нарушения порядка приема в Центр, повлекшего по вине 

слушателя (обучающегося) его незаконное зачисление в Центр; 

5.1.4. по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя (обучающегося) и 

Центра, в том числе в случае ликвидации Учебного центра; 

5.1.5. прекращение образовательных отношений оформляется распоряжении 

Председателя Профсоюза; 

5.1.6. досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе слуша-

теля (обучающегося) не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств перед Центром, если иное не установлено договором 

об образовании на обучение (по оказанию платных образовательных услуг); 

5.1.7. права и обязанности слушателя (обучающегося), предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Профсо-

юза, прекращаются с даты его отчисления. 

 

6. Особенности оформления отношений с обучающимся по образователь-

ным программам, реализуемым в сетевой форме. 

6.1. Оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений 

со слушателем (обучающимся) по программам ДПО, реализуемым в сетевой форме 
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в Учебном центре осуществляется в соответствии с настоящим параграфом, а так-

же параграфами 2, 3, 4 и 5 настоящего Положения. 

6.2. Поступающий или лицо, зачисляющееся переводом из другой организации, 

осуществляющей образовательную деятельность или восстанавливающийся после 

отчисления из Центра (в том числе для прохождения промежуточной аттестации и 

(или) итоговой аттестации в Центре) на образовательную программу Центра, реа-

лизуемую в сетевой форме, в обязательном порядке должен быть предупрежден: 

6.2.1. о реализации данной образовательной программы в сетевой форме. Под-

тверждение согласия слушателя (обучающегося) на освоение программы в сетевой 

форме фиксируется его личной подписью в его заявлении о зачислении (в том числе 

переводом из другой организации) или заявлении о восстановлении (как ранее от-

численного из Центра) на данную образовательную программу; 

6.2.2. об использовании на данной образовательной программе, реализуемой в се-

тевой форме ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе иностранных, и (или) иных организаций (научные орга-

низации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-

спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осу-

ществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осу-

ществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствую-

щей образовательной программой); 

6.2.3. об ответственности Центра за реализацию не в полном объеме образова-

тельной программы в соответствии с учебным планом, за качество образования вы-

пускников, в том числе ответственность за качество образовательной программы и 

должный уровень её реализации, включая ту часть (части) образовательной про-

граммы, которую реализует организация- сетевой партнер; 

6.2.4. об особенностях освоения такой образовательной программы, чтобы пра-

вильно оценить собственные возможности при поступлении на образовательную 

программу, реализуемую в сетевой форме. Ознакомление фиксируется его личной 

подписью в журнале или листе ознакомления с локальными актами Центра, регла-

ментирующими, в том числе особенности реализации образовательных программ в 

сетевой форме, а именно: 

- с настоящим Положением; 

- правилами приема в Центр на обучение по программам ДПО, реализуемым 

в сетевой форме;  

- порядком текущего контроля и промежуточной аттестации слушателей 

(обучающихся) в Центре, включая порядок ликвидации академической задолжен-

ности, условного перевода на следующий семестр (при его наличии) слушателей 

(обучающихся), в том числе на программах ДПО, реализуемых в сетевой форме; 

- порядком отчисления и восстановления для продолжения освоения образо-

вательной программы, реализуемой в сетевой форме; 

- порядком и основаниями перевода слушателя (обучающегося) по образова-

тельной программе, реализуемой в сетевой форме; 

- порядком обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе уско-

ренное обучение по программе, реализуемой в сетевой форме; 
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- порядком зачёта Центром результатов освоения слушателем (обучающимся) 

дисциплин (модулей), практики в других организациях-сетевых партнерах Центра, 

осуществляющих образовательную деятельность (в том числе порядок признания 

этих результатов без проведения процедуры переаттестации). 

 

7. Особенности оформления отношений с обучающимися, по образова-

тельным программам, реализуемым с использованием средств электронного 

обучения и дистанционных технологий 

7.1. Оформление возникновения, изменения, приостановления и прекращения 

отношений со слушателем (обучающимся) по образовательным программам, реали-

зуемым с использованием средств электронного обучения и дистанционных техно-

логий в Центре, осуществляется в соответствии с настоящим параграфом, а также 

параграфами 2, 3 и 4 настоящего Положения. 

7.2. Поступающий или лицо, зачисляющееся переводом из другой образова-

тельной организации, или восстанавливающееся после отчисления из Центра (в 

том числе для прохождения промежуточной аттестации и (или) итоговой аттеста-

ции в Центре) на образовательную программу Центра, реализуемую с использова-

нием средств электронного обучения и дистанционных технологий, в обязательном 

порядке должен быть предупрежден: 

7.2.1. о реализации данной образовательной программы с использованием 

средств электронного обучения и дистанционных технологий. Подтверждение со-

гласия слушателя (обучающегося) на освоение программы с использованием 

средств электронного обучения и дистанционных технологий фиксируется его лич-

ной подписью в его заявлении о зачислении (в том числе переводом из другой орга-

низации) или заявлении о восстановлении (как ранее отчисленного из Центра) на 

данную образовательную программу; 

7.2.2. об особенностях обучения на данной образовательной программе, реализу-

емой с использованием средств электронного обучения и дистанционных техноло-

гий. Подтверждение ознакомления с особенностями обучения, в том числе с ло-

кальными актами Центра, регламентирующими образовательный процесс, в том 

числе особенности реализации образовательных программ с использованием 

средств электронного обучения и дистанционных технологий, фиксируется его 

личной подписью в журнале или листе ознакомления с локальными актами Центра. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. В Порядок могут вноситься изменения, дополнения. 

8.2. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения его Председа-

телем Профсоюза. 

 

 


