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1. Общие положения 

           1.1. Положение о нормах профессиональной этики работников и 

преподавателей учебного центра Общероссийского Профсоюза образования 

при реализации программ дополнительного профессионального образования и 

дополнительного образования детей и взрослых (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об Образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг»; Приказом Минобрнауки России от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», Письмом Министерства просвещения Российской Федерации и 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации от 20.08.2019 № ИП-941/06/484 «О примерном 

положении о нормах профессиональной этики педагогических работников», 

Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и Положением о структурном подразделении аппарата 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации «Учебный центр Общероссийского Профсоюза 

образования» (далее – Учебный центр). 

           1.2. Положение включает в себя свод правил и принципов 

профессиональной этики и поведения работников и преподавателей, который 

регулирует систему межличностных отношений при организации 

образовательного процесса в Учебном центре. 

           1.3. Положение определяет совокупность этических требований, 

вытекающих из принципов педагогической морали, ключевыми нормами 

которой являются профессиональный педагогический долг, педагогическая 

справедливость, педагогическая честь и педагогический авторитет. 

           1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как 

предписывающая или допускающая нарушение действующего  

законодательства об образовании. 

           1.5. Настоящее Положение служит целям: 

           1.5.1. Содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм 

поведения работников и преподавателей Учебного центра; 

           1.5.2. Поддержания нравственно-этических норм деятельности 

работников и преподавателей, их профессионального поведения для 

качественного осуществления ими своей профессиональной деятельности и 

повышения эффективности оказания образовательных услуг; 
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           1.5.3. Регулирования профессионально-этических проблем во 

взаимоотношениях работников, преподавателей и слушателей (обучающихся) 

возникающих в процессе их совместной образовательной деятельности. 

 

2. Нормы профессиональной этики работников и преподавателей 

            Работники и преподаватели Учебного центра призваны: 

           2.1. уважать честь и достоинство слушателей (обучающихся) и других 

участников образовательных отношений; 

           2. 2. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей или договорных 

обязательств; 

           2.3. проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к слушателям (обучающимся) и коллегам; 

           2.4. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному 

и межрелигиозному взаимодействию между слушателями (обучающимися); 

           2.5. соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

           2.6. придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

           2.7. воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", в информационно-образовательном 

портале Учебного центра, в местах, доступных для слушателей (обучающихся), 

информации, причиняющий вред их здоровью и (или) развитию; 

           2.8. избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации работников, преподавателей, Учебного центра, Профсоюза. 

 

3. Обязательства работников и преподавателей перед слушателями 

(обучающимися) 

 Работники и преподавателя Учебного центра в процессе взаимодействия 

со слушателями: 

           3.1. признают уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого; 

           3.2. сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на 

взаимном уважении; 

           3.3. стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего 

раскрытия и применения его потенциала; 
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           3.4. выбирают такие методы работы, которые поощряют в слушателях 

(обучающихся) развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, 

самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

           3.5. при оценке поведения и достижений слушателей (обучающихся) 

стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать 

возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

           3.7. проявляют толерантность; 

            3.8. преподаватель не вправе сообщать другим лицам доверенную ему 

обучающимся информацию, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством; 

           3.9. преподаватель не злоупотребляет своим профессиональным  

положением и статусом; 

           3.10. преподаватель не имеет права требовать от слушателя 

(обучающегося) вознаграждения за свою работу, в том числе и 

дополнительную; 

           3.11 преподаватель терпимо относится к религиозным убеждениям и 

политическим взглядам слушателей (обучающихся); 

           3.12. преподаватель не вправе навязывать слушателям (обучающимся) 

свои взгляды. 

 

4. Обязательство работников и преподавателей перед коллегами 

           4.1. Взаимоотношения между работниками и преподавателями Учебного 

центра основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. 

Работники и преподаватели совместно защищают не только свой авторитет, но 

и авторитет своих коллег, Учебного центра, Профсоюза. 

           4.2. В случае возникновения разногласий между коллегами работник и 

преподаватель стремится к их конструктивному решению. 

           4.3. В процессе взаимодействия с коллегами работники и преподаватели 

обязаны воздерживаться от пренебрежительных отзывов о работе коллег или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; предвзято и 

необъективно относится к коллегам. 

 

5. Обязательства Учебного центра 

           5.1. Руководитель Учебного центра обеспечивает условия для раскрытия 

способностей и умений работников и преподавателей Учебного центра. 

           5.2. В Учебном центре соблюдается культура общения, выражающаяся 

во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. 

           5.3. Учебный центр не может дискриминировать, игнорировать или 

преследовать работников и преподавателей за их убеждения или на основании 

личных симпатий или антипатий. 

           5.4. Отношения администрации с каждым из преподавателей 

основываются на принципе равноправия. 
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           5.5. Важные для деятельности Учебного центра решения принимаются на 

основе принципов открытости и общего участия. 

 

6. Ответственность работников и преподавателей 

           6.1. Работники и преподаватели несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей и 

договорных обязательств в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

7. Заключительное положение 

           7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента введение его в 

действие в Учебном центре. 

           7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

Председателем Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

 


